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CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
DIVISIÓN DE AUDITORÍA ADMINISTRATIVA 

UNIDAD DE SEGUIMIENTO 

DAA N° 581/2013 REMITE INFORME DE SEGUIMIENTO QUE 
INDICA 

   

SANTIAGO, 
	08i16011 	50266 

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y 
fines pertinentes, Informe de Seguimiento efectuado al Informe Final N° 122, de 2012, 
debidamente aprobado, sobre auditoría al Programa Bonificación a la Contratación de 
Mano de Obra, gestionado por el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, 
SENCE. 

Saluda atentamente a Ud., 

1,1,AW1,17b libbit'ltrIA 10410A, 
CONTRALOR 11 íÑÁI ut t 	PusucA 

AL SEÑOR 
MINISTRO 
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL. 
PRESENTE  
REF N° 161.559/2013 

ECED 



CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
DIVISIÓN DE AUDITORÍA ADMINISTRATIVA 

UNIDAD DE SEGUIMIENTO 

DAA N° 582/2013 REMITE INFORME DE SEGUIMIENTO QUE 
INDICA 

   

SANTIAGO, 	DB.160131=050267 

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento 
y fines pertinentes, Informe de Seguimiento efectuado al Informe Final N° 122, de 
2012, debidamente aprobado, sobre auditoría al Programa Bonificación a la 
Contratación de Mano de Obra, gestionado por el Servicio Nacional de Capacitación y 
Empleo, SENCE. 

Saluda atentamente a Ud., 

o r en e•néral 
S bjefe Subrogante 

Divisio de Auditoria Administrativa 

AL SEÑOR 
DIRECTOR NACIONAL 
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO 
PRESENTE  
FjEF N° 161 559/2013 

dil(/  



CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
DIVISIÓN DE AUDITORÍA ADMINISTRATIVA 

UNIDAD DE SEGUIMIENTO 

DAA N° 583/2013 REMITE INFORME DE SEGUIMIENTO QUE 
INDICA 

   

SANTIAGO, 	08. AG013*050268 

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y 
fines pertinentes, Informe de Seguimiento efectuado al Informe Final N° 122, de 2012, 
debidamente aprobado, sobre auditoría al Programa Bonificación a la Contratación de 
Mano de Obra, gestionado por el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, 
SENCE. 

Saluda atentamente a Ud., 

I   
t 

1 Q) U 

or  o  ■ :  sel Contralor General -  .... 

Suá efe Subrogante 
División de Auditoria Administrativa 

AL SEÑOR 
JEFE DE AUDITORIA INTERNA 
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO 
PRESENTE  
REF N° 161.55912013 

r   ) 



CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
DIVISIÓN DE AUDITORÍA ADMINISTRATIVA 

UNIDAD DE SEGUIMIENTO 

DAA N° 584/2013 REMITE INFORME DE SEGUIMIENTO QUE 
INDICA 

   

SANTIAGO, 	()BAH 13*050269 

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y 
fines pertinentes, Informe de Seguimiento efectuado al Informe Final N° 122, de 2012, 
debidamente aprobado, sobre auditoría al Programa Bonificación a la Contratación de 
Mano de Obra, gestionado por el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, 
SENCE. 

Saluda atentamente a Ud., 

or Q 	del Con or enera 
S b' fe Subrogante 

División de Auditoría Administrativa 

AL SEÑOR 
AUDITOR MINISTERIAL 
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 
PRESENTE  
REF N° 161.559/2013 

›?' 
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CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
DIVISIÓN DE AUDITORÍA ADMINISTRATIVA 

UNIDAD DE SEGUIMIENTO 

DAA N° 2057/2013 REMITE INFORME DE SEGUIMIENTO QUE 
INDICA 

   

SANTIAGO, 	O 8.16013*050270 

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y 
fines pertinentes, Informe de Seguimiento efectuado al Informe Final N° 122, de 2012, 
debidamente aprobado, sobre auditoría al Programa Bonificación a la Contratación de 
Mano de Obra, gestionado por el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, 
SENCE. 

Saluda atentamente a Ud., 

-1,1 Ut)  

Por 	del Contralor General 
jefe Subrogante 

División de Auditoria Administrativa 

A LA SEÑORA 
JEFA ÁREA TRABAJO, AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO 
SOCIAL. 
PRESENTE  
REF N° 161.559/2013 

"'" 



CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
DIVISIÓN DE AUDITORÍA ADMINISTRATIVA 

UNIDAD DE SEGUIMIENTO 

DAA N° 2056/2013 REMITE INFORME DE SEGUIMIENTO QUE 
INDICA 

   

SANTIAGO, 	O 8. AGO 1 3*(150271 

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y 
fines pertinentes, Informe de Seguimiento efectuado al Informe Final N° 122, de 2012, 
debidamente aprobado, sobre auditoría al Programa Bonificación a la Contratación de 
Mano de Obra, gestionado por el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, 
SENCE. 

Saluda atentamente a Ud., 

<zi  Por Orón del Corit or 
Subjefe Subrogante 

División dekiditoría Administrativa 

AL SEÑOR 
JEFE UNIDAD DE SUMARIOS FISCALÍA 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
PRESENTE  
REF N° 161.55912013 



CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
DIVISIÓN DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA 

UNIDAD DE SEGUIMIENTO 

USEG N° 61/2013 SEGUIMIENTO AL INFORME FINAL 
N° 122, DE 2012, SOBRE AUDITORÍA AL 
PROGRAMA BONIFICACIÓN A LA 
CONTRATACIÓN DE MANO DE OBRA, 
GESTIONADO POR EL SERVICIO 
NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y 
EMPLEO. 

   

SANTIAGO, 	O 8 AGO 2013 

En cumplimiento del plan anual de 
fiscalización de esta Contraloría General, se realizó un seguimiento con la finalidad de 
verificar la efectividad de las medidas adoptadas por la entidad examinada, para 
subsanar las observaciones y atender los requerimientos contenidos en el Informe 
Final N° 122, de 2012, sobre auditoría al Programa Bonificación a la Contratación de 
Mano de Obra, gestionado por el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, 
SENCE. La funcionaria que ejecutó esta fiscalización fue la Srta. Jenny Álvarez 
Acuña. 

El proceso de seguimiento consideró la 
respuesta al Informe Final N° 122 de 2012, remitida a través del oficio N° 3.406, de 18 
de diciembre de 2012 y el Informe de Estado de Observaciones 
IF 122/2012 SEG ETPS _ 62, enviado a través del oficio N° 12.952, de 2013, cuya 
respuesta fue remitida por oficio N° 313, de este último año a este Órgano Contralor. 

Los 	antecedentes 	aportados 	fueron 
analizados a fin de verificar la pertinencia de las acciones correctivas implementadas, 
arrojando los resultados que en cada caso se indican: 

AL SEÑOR 
RAMIRO MENDOZA ZÚÑIGA 
CONTRALOR GENERAL DE LA REPÚBLICA 
PRESENTE  
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CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
DIVISIÓN DE AUDITORÍA ADMINISTRATIVA 

UNIDAD DE SEGUIMIENTO 

CONCLUSIONES 

En mérito de lo expuesto, es posible concluir 

que el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo ha realizado acciones que 
permiten subsanar las observaciones detalladas en el cuadro N° 1 del presente 
informe. 

No obstante lo anterior, se mantienen las 
situaciones representadas en el cuadro N° 2, con las acciones derivadas que en cada 
caso se indican. 

Cabe señalar que en lo referente a las 
observaciones 3.a), 3.c), del acápite II, sobre Examen de Cuentas, esta Contraloría 
General ha incoado un sumario administrativo y juicio de cuentas según lo señalado 
en el Informe Final N° 122, de 2012. 

Acerca de las materias, en que se ha 
otorgado plazo para remitir antecedentes a esta Unidad de Seguimiento, éste 
comenzará a regir a partir del día hábil siguiente a la recepción del presente informe. 

Saluda atentamente a Ud., 

ll 
Jitar :a Mminiskitive 
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